
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

เทศบาลต าบลกุดกว้าง  
อ าเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแก่น 

 
 



 

รายงานผลการด าเนนิงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลกุดกว้าง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน่ 
 

ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนนิงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569  

ประกาศใช้ไป 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2.นายช่างโยธา 
3.นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2.นายช่างโยธา 
3.นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย 
1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
1.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2.นักทรัพยากรบุคคล 
3.นักวิชาการเงินและบัญช ี
4.คร ู
5.นายช่างไฟฟ้า 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย 
1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
1.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2.นักทรัพยากรบุคคล 
3.นักวิชาการเงินและบัญช ี
4.คร ู
5.นายช่างไฟฟ้า 

 
 
 
 



-2- 
 

ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนนิงาน 

 1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ดังนี้ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
   จ านวน 1 อตัรา 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกล      
  ขนาดเบา                             
  จ านวน 1 อัตรา 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ได้พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
   จ านวน 1 อตัรา 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกล      
  ขนาดเบา                             
  จ านวน 1 อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ 0 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนนิงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี  

พ.ศ. 2567 - 2569 

2.2 ก าหนดเสน้ทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
 
 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารบั
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร ดังนี ้
1.นายเชิดศกัดิ์ ดวงไขษ่ร 
ปลัดเทศบาลต าบลกดุกว้าง
หลักสูตรข้อบกพร่องการใช้จ่าย 
งบประมาณของ อปท. และ
กรณีศึกษาการด าเนินการทาง
วินัยราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
2.นายศิริวัฒน์  อิสรสันต ิ
นายชา่งโยธาช านาญงาน 
หลักสูตรกฎหมายปกครองกับ
งานจ้างก่อสร้าง หลักการ
ควบคุมงานก่อสร้าง การ
บริหารสัญญาจ้างกอ่สร้าง และ
การตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ก่อสร้าง 
 

639,000 
 

63,116 
 
 
 
 

6,452 
 
 
 
 
 

8,168 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 
 

ระหว่างวันที่  
19-21 กันยายน 

2567 
 
 
 

ระหว่างวันที่  
5-7 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารบั
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
1.นายเชดิศักดิ์ ดวงไขษ่ร 
ปลัดเทศบาลต าบลกดุกว้าง 
หลักสูตรข้อบกพร่องการใช้จ่าย
งบประมาณของ อปท. และ
กรณีศึกษาการด าเนินการทาง
วินัยราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
2.นายศิริวฒัน์  อิสรสันต ิ
นายชา่งโยธาช านาญงาน 
หลักสูตรกฎหมายปกครองกับ
งานจ้างก่อสร้าง หลักการ
ควบคุมงานก่อสร้าง การ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง และ
การตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ก่อสร้าง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
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ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนนิงาน 

  3.นางสาวรอยโก้ สุดตะนา 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
4.นายภูษณ ค าเวียง 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน
ปฏบิตักิาร 
หลักสูตร นักตรวจสอบภายใน 
รุ่นที่ 19 

 4,824 
 
 
 
 
 
 
 

43,672 
 

ระหว่างวันที่ 
29 กรกฎาคม – 2 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 9-26 
มกราคม 2567 

3.นางสาวรอยโก้ สุดตะนา 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
4.นายภษูณ ค าเวียง 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบตักิาร 
หลักสูตร นักตรวจสอบภายใน 
รุ่นที่ 19 
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ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนนิงาน 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพื่อให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ

สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

0 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2567 

ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2567                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธสิวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิสวัสดิการ 

ความก้าวหน้า 
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ข้อมูลสถติิอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านัก/กอง ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง 1 27 7 6 11 52 

ว่าง - 4 2 1 1 8 
รวม 1 31 9 7 12 60 

 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 
6. งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
7. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานธุรการ 
2. งานสาธารณูปโภค 
3. งานจัดสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
2. งานการศึกษาปฐมวัย 
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ประเภทและจ านวนพนกังานเทศบาลของเทศบาลต าบลกุดกวา้งจ าแนกตามส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานเทศบาล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ส านักปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล  1 - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1 - - -  
 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1 - 4 -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  1 - 1 -  
 งานส่งเสริมการเกษตร 1 1 2 5  
 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม - - 1 3  
 งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 3 -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 1 - 1 -  
 งานพัฒนารายได้ 1 - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานธุรการ 1 - - -  
 งานสาธารณูปโภค 1 - - 1  
 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 1 - 1 1  
กองการศึกษา งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 1 - 1 -  
 งานการศึกษาปฐมวัย 7 - 3   

รวม 28 1 21 10 60 
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สถิตขิ้อมูลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 นายเชิดศักดิ์ ดวงไข่ษร 

 
ปลัดเทศบาลต าบลกุดกว้าง ข้อบกพร่องการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท. 

และกรณีศึกษาการด า เนินการทางวินัย
ราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่  
19-21 กันยายน 2567 

1 ราย 

2 นายศิริวัฒน์  อิสรสันติ นายช่างโยธาช านาญงาน กฎหมายปกครองกับ งานจ้ า งก่ อสร้ า ง 
หลักการควบคุมงานก่อสร้างการบริหาร
สัญญาจ้างก่อสร้างและการตรวจรับพัสดุใน
งานจ้างก่อสร้าง"   

ระหว่างวันที่  
5-7 สิงหาคม 2567 

1 ราย 

3 นางสาวรอยโก้ สุดตะนา หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหว่างวันที่ 
29 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 

2567 

1 ราย 

4 นายภูษณ ค าเวียง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ นักตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 19 ระหว่างวันที่ 9-26 มกราคม 
2567 

 1 ราย 

รวม 3 ราย 

 
   
ปญัหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี 


